ALTERNATIVET

Bestyrelsens forretningsorden

Bestyrelsen fastlegger selv forretningsorden for sit arbejde for at sikre gennemsigtighed og
skaber rammer for aktiv deltagelse i lokalafdelingens arbejde.

Forretningsordenen skal vare enkel og baseret pd Alternativets vaerdier

Formal med bestyrelsens arbejde

Formalet med bestyrelsens arbejde er at udvikle lokalpolitik og stette udvikling og aktiviteter
pa Langeland, som styrker den ekonomiske, sociale og miljgmessige beredygtighed og stetter
vaerdierne: Mod. Genergsitet. Gennemsigtighed. Ydmyghed. Humor. Empati.

Bestyrelsens opgaver
e Politikudvikling
Kontakt til hovedbestyrelse og storkreds
Skabe deltagelsesmuligheder for medlemmerne
Kommunikation og mediestrategi
Opstilling af kandidater til byrdd
Forberedelse og gennemforelse af lokal valgkamp

Vere orienteret om lokalpolitik

Bestyrelsen roller og funktion
Der laves arligt opdateret oversigt over bestyrelsesmedlemmernes og lokalafdelings roller,
funktion og opgaver.

Roller i bestyrelsen
Forperson
Neastforperson
Kasserer

Sekreteer
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Udvalg i bestyrelsen
Kommunikationsudvalg

Meoder
e Der afholdes bestyrelses- eller arbejdsmeder hver méaned.
Medlemmerne indbyrdes efter behov til at deltage 1 arbejdsgrupper.
Suppleanter deltager efter eget valg i bestyrelsesmaderne.
Der udsendes dagsorden og referat af bestyrelsesmeoder til alle medlemmer pd mail
Alle referater og dagsordner leegges pa hjemmesiden

Magder 1 Alternativet Langeland er som regel dbne, bestyrelsen har altid retten til at,
lukke et punkt eller et helt medet. Medlemmer har taleret, og bestyrelsen har
beslutningsmandatet.

o Maoderne er et arbejdsrum for det lokal politiske og organisatoriske arbejde pé
Langeland

Dagsorden
Dagsorden udsendes 7 dage for medets afholdelse vedheftet eventuelle bilag. Alle
bestyrelsesmedlemmer har ret til at tilfoje punkter til dagsorden inden godkendelse af dagsorden.
Formalia
Valg dirigent
1. Godkendelse af dagsorden
2. Godkendelse af referat
Siden sidst.(Kort orienterende runde om vasentlige begivenheder, der ikke behandles lengere

[98)

ned 1 dagsordenen)
Punkter til orientering (O)
Punkter til debat (D)
Punkter til beslutning (B)
Evt.

Made evaluering

ARSI BN

Neaste moede?
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